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• Date (da – a) 

  

Feb 2000- Ago 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Schering Plough 

• Tipo di azienda o settore  Azienda farmaceutica 

• Tipo di impiego  CRA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Gestione studi clinici principalmente registrativi 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

Ago 98- Feb 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Schering Plough 

• Tipo di azienda o settore  Azienda farmaceutica 

• Tipo di impiego  Informatore farmaceutico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Promozione famraci presso medici geenrici e specialist 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Parma _ Facoltà di farmacia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Esame di stato  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di farmacista 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi di Parma _ Facoltà di farmacia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  Corso di Laurea in chimica e Tecnologia Farmaceutiche 

• Qualifica conseguita  Laurea in CTF 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 

 

 

Luglio 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo scientifico Respighi Piacenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Liceo scientifico 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 NA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 NA 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  na 

 

 

ALLEGATI  NA 

 


